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Om verksamheten

Likabehandlingsplanen ar det dokument som styr Larcentrums arbete mot diskriminering,
trakasserier och krdnkande behandling. Likabehandlingsplanen definierar begrepp och
redogor for lagar och styrdokument. Planen innefattar en uppfoljning av arets arbete med
likabehandling och en handlingsplan fér kommande ar.

Planen omfattar grundlaggande vuxenutbildning, gymnasial vuxenutbildning, undervisning i
svenska for invandrare och sarskild utbildning for vuxna samt service till distansstuderande.

For att synliggdra de olika verksamhetsformerna i denna plan beskrivs det framjande arbetet,
kartlaggningar, det forebyggande arbetet och studenternas delaktighet ibland separat for varje
verksamhetsform. Rutiner for akuta situationer galler fér samtliga verksamhetsformer som
omfattas av planen.

Policy

Pa Larcentrum tolererar vi inga krankningar, trakasserier eller sexuella trakasserier. Alla ska
kanna sigtrygga i var verksamhet. | denna likabehandlingsplan redogors for vara framjande och
forebyggande atgarder samt rutiner for akuta situationer. Larcentrum ska forebygga
diskriminering och verka for lika rattigheter och madjligheter oavsett lagens sju
diskrimineringsgrunder: kdn, kdnsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

Vision
Larcentrums vision ar en verksamhet dar alla kadnner trygghet, gemenskap och gladje. Alla
elever utvecklas i en harmonisk miljo, utifrdn egna forutsattningar och mojligheter.

Hos oss bliringen utsatt for diskriminering, trakasserier, annan form av krankande behandling
eller repressalier.

Varje individ kanner sig trygg, respekterad, uppmarksammad och vard att lyssnas till.
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Organisering av likabehandlingsarbetet

Forebyggande arbete
Det forebyggande arbetet syftar till att motverka risker som finns i var verksamhet. Utifran

resultaten av de kartlaggningar som gors formulerar Larcentrum konkreta atgarder for att
forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling.

Kartlaggning

Kartlaggningar och arbete med likabehandling sker l6pande under aret. Exempel pa detta ar:

Klassrad, skolrad.

Dokumentation och analys avinkomna anmalningar.
Medarbetarsamtal (RUS).

Enkaten Fragor om likabehandling och trygghet.

v' Arbetsplatstraff (APT), personalkonferens (PK), arbetslagstraff (a-lag).

AN NN

Kartlaggningarna gors for att synliggéra eventuella risker for diskriminering, trakasserier och
krankande behandling i verksamheten. De omraden som framkommer ligger till grund for
planeringen av de atgarder som ska genomforas for att forebygga och forhindra diskriminering,
trakasserier och krankande behandling.

Elevenkaten innehaller ja/nej-fragor, fragor dar man kan valja ett svar, fritext och information.
Tillexempel far eleverna svara ja/nej pa om de ar trygga pa skolan. Om de svarar ja kommer de
vidare till nasta fraga. Den som svarar nej far i fritext forklara varfor. De far fragan om det vet
vem de ska prata med om de inte kanner sig trygga och om de svarar nej kommer en kort text
upp med information om var de ska vanda sig.

Frdgor som ror likabehandlingsplanens omraden lyfts lopande inom samtliga
utbildningsformer bade direkt kopplat till planen och kopplat till innehall olika kurser/moment
i utbildningarna.

Inom undervisning i svenska for invandrare aktualiseras fragorna regelbundet, da det ofta
forekommer skillnader i kulturellt betingade synséatt. Omradena finns i de lAromedel som
anvands samt inom den lagstadgade samhallsorienteringen. Utdver detta aktualiseras teman
exempelvis genom aktuella nyheter som artiklar och filmklipp. Omraden lyfts bade planerat
och da det uppstar situationer nar det ar nodvandigt att direkt aktualisera fragorna.
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Sarskild utbildning for vuxna arbetar med likabehandling genom dialog och bildstod.
Undervisande larare sammanstaller arbetet och rapporterar in resultatet.

Inom vard- och omsorgsutbildningen finns manga beroringspunkter med likabehandling och
diskrimineringsomradena. Fragorna lyfts darmed genom hela utbildningen.

Elever som studerar enstaka kurs pa distans far studerandeenkaten via e-post och far
paminnelser om att de kan delta i skolrad eller skicka in punkter de anser viktiga infor
skolraden.

Likabehandlingsfragor och arbetet lyfts gemensamt vid planerade tillfallen under
arbetsplatstraffar, personalkonferenser och arbetslagstraffar. Traffarna ger utrymme att delge
hur arbetet fortskrider och dela iakttagelser. Forslag pa framjande och forebyggande atgarder
tas fram, diskuteras och genomfdrs sd snart som moijligt eller tas med till kommande
likabehandlingsplan.

Var arvi?

Infor arbetet 2024 ser viilikabehandlingsenkaten svarar 1,6% ja pa frdgan om att ha blivit utsatt
for diskriminering och 1,6% och kanner sig inte upplever sig trygg i skolan. 14,5% svarar att de
inte vet var de ska vanda sig om de blir diskriminerade. 1,6% svarar att de inte vet var de ska
vanda sig om de inte kanner sig trygga. Den lagre siffran (1,6%) kan bero pa att om eleverna
svarar nekande pa fragan om *vet du var du ska vanda sig om du blir diskriminerad?” kommer
en informationstext om detta upp.

Enkaten ar omformulerad och fokuserar enbart pa fragor om diskriminering och trygghet.

Inga anmalningar om diskriminering, trakasserier eller krankande behandling har inkommit.
Vivetinte om det beror pa att inget av detta forekommer eller om det handlar om att elever inte
vet vad som rdknas som diskriminering. Vi identifierade rutiner, kunskap om
diskrimineringsomradena och enkédten som utvecklingsomraden. Infér planen 2024
kvarstar fordjupningsomradena alder, sexuell ldggning och konsidentitet eller
konsuttryck.

De gemensamma framjande aktiviteterna ar mycket uppskattade. Annat som bidrar till
elevernas trygghet och trivsel ar samarbetena mellan utbildningsformerna.
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Vart ska vi? Hur gor vi?

Ingen elev ska bli utsatt for diskriminering eller kanna sig otrygg pa Larcentrum. Vi vill att alla
elever ska veta vad diskriminering ar och var de ska vanda sig om nagot ar fel. Troskeln for
att anmala diskriminering eller annat missférhallande ska vara lag.

For att nd dit behover vi fortsatta att sjalva fordjupa oss i diskrimineringsomradena, folja
rutinerna for likabehandlingsarbetet, aktivt arbeta med eleverna och se till att enkaten ar
enkel att svara pa.

Framjande/forebyggande arbete

Eftersom resultatet av kartlaggningarna inte visar pa nagra sarskilda problemomraden kopplat
diskrimineringsomradena valjer vi att redovisa arbetet med diskrimineringsomradena
tillsammans med eleverna som framjande arbete.

Har foljer exempel pd arbetet, sorterat efter diskrimingeringsomrade, samt de 6vriga aktiviteter
som genomforts.

Kunskap om diskrimineringsomradena

De omraden vi tillsammans fordjupat oss i ar: alder, sexuell laggning och kdnsidentitet eller
konsuttryck. Dessa omraden har lyfts i samtliga elevgrupper. | nagra grupper har dven andra
omraden lyfts.

Kon och jamstélldhet
Exempel pa aktiviteter inom omradet ar analyser av sagor, sanger och samhallsfragor utifran
genusperspektiv samt att lyfta frdgor som hedersvald och kvinnors rattigheter (abort).

Etnisk tillhorighet

Exempel pa aktiviteter ar lasning av Zlatans sjalvbiografi och texter av Jonas Hassen Khemiri
och diskussion om manniskors olika forutsattningar att leva i Sverige samt romanlasning och
samtal kring rasism.

Funktionshinder och bristande tillganglighet
Exempel pé aktiviteter ar undervisning om FN:s konvention om rattigheter for personer med
funktionsnedsattning och tillgénglighet och elevarbeten utifran case kopplade till omradet.
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Religion och annan trosuppfattning
Exempel pa aktiviteter ar framst kopplat till det som lyfts i lAromedlen da det var stort fokus pa
omradet i forra handlingsplanen.

Sexuell laggning
Exempel pa aktiviteter ar att lyfta Pride-rérelsen via material pa SVT Play, besdk av
barnmorskan samt samtal om sexualitet och relationer.

Alder

Exempel pa aktiviteter ar teman kring aldrande och hur det kan vara for aldre att uppleva att
man hamnar utanfér samhallet. Manga kommer fran kulturer dar man ser pa aldre pa ett annat
satt an i Sverige. Manga har erfarenheter av att arbeta inom omsorgen och kan koppla till
exempel darifran. Vart att tdnka pa fortsattningsvis ar att lyfta att dven barn och unga kan
diskrimineras och ge exempel pa detta.

Kénsoverskridande identitet eller uttryck
Exempel pa aktiviteter ar teman kopplade till Pride, HBTQI, genus och normer.

Demokrati och vardegrund

De gymnasiala kurserna har lyft exempelvis kvinnors rattigheter, yttrandefrihet, flyktingar och
migration och barns rattigheter. Exempel pa aktiviteter ar att elever fatt valja ett case fran
Amnesty Internationals hemsida och ha muntliga debatter utifran detta.

Andra omraden som lyfts ar socioekonomiskt utanforskap, utanférskap pa grund av psykisk
ohalsa samt hurideella féreningar fungerar.

Rutiner

En viktig del i arbetet ar att fragor om likabehandling och trygghet lyfts regelbundet. For att
tydliggora detta har en rutin for klassraden tagits fram, samt mallar fér klassrad och skolrad
dar det framgar vilka omraden kopplat till likabehandlingsarbetet som ska tas upp infor, under
och efter varje tillfalle.

Inom ramen for handlingsplanen for medarbetarenkaten har rutinen for introduktion for
nyanstallda uppdaterats och anpassats for Larcentrums verksamhet. | denna ingar
introduktion i arbetet med likabehandling. Introduktionen kommer att utvarderas i samband
med nyanstallning.
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Utdver detta har det aven infogats en checklista for arbetet och vem som ansvarar for vad i
sjalva likabehandlingsplanen.

Aktiviteter som genomforts under aret ar:
- Alla hjartansdagsfika med vernissage dar anpassad utbildning visade sin konst.
- Friluftsdag pa Storuman Energi Arena.
- Vernissage med mingel.
- Samverkan mellan olika utbildningsformer.
- Julfika och knytkalas samt utstallning i december.

Det har framkommit flera onskemal aktiviteter kopplade till halsa och rorelse fran
elevgrupperna. | ett forsta skede kommer mojligheterna att genomfoéra det tillsammans med
folkhogskolan att ses over.

Hur blev det?

Framjande/forebyggande arbete

Kunskap om diskrimineringsomradena

Arbetsformen for att 6ka vara kunskaperinom omradena har varit att lyssna, lasa och reflektera
enskilt infor att ett omrade lyfts pa personalkonferenser. Vi reflekterat i mindre grupper och
gemensamt, och utbytt erfarenheter och tankar. Utvarderingen i december visar att
arbetsformen fungerat bra. Malet var att lyfta de omraden som aterstar fran foregaende
likabehandlingsplan och detta har genomforts.

Sammanfattande reflektion

| lararnas sammanfattande reflektion framgar hur viktigt det ar att eleverna kénner sig trygga
bade med varandra och i situationen. Eftersom en del &mnen ar kansliga behéver man i forvag
ga igenom forhallningsregler for samtalen och paminna om att visa hansyn och respekt. Det
finns ett stort intresse for de flesta omraden, men férutsattningar som spraklig niva och vana
att prata om vissa omraden har stor inverkan.

Allméanna framjande aktiviteter

De gemensamma aktiviteterna ar uppskattade av alla som deltar. Syftet med de gemensamma
aktiviteterna ar att elever ska fa tillfallen att moétas i andra former an i klassrumssituationen
samt att de ska fa mojlighet att traffa elever ur andra grupper an de grupper de vanligen umgas
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i. Effekterna marks i umganget och klimatet elever emellan i den dagliga verksamheten; man
har lart kanna varandra battre bade inom undervisningsgrupper och mellan

undervisningsgrupper som annars inte har nagon kontakt med varandra utdver att man
befinner sig i Larcentrums lokaler.

Rutiner

Det finns tydliga rutiner for arbetet med likabehandling och de ar sammanfattade i den
checklista som finns i slutet av likabehandlingsplanen. Det vi kan se over tid i enkatsvaren ar
att det trots detta alltid finns nagra elever som inte vet vem de ska vanda sig till om nagot
intraffar.

Klassrad och skolrad

Eleverna ar mycket aktiva pa klassrdd och skolrdd och det ar inga svarigheter att hitta
representanter till skolradet, dar det finns representanter fran alla utbildningsformer i egen
regi. Dagordningen innehaller referat fran klassraden, fysisk arbetsmiljo, psykosocial
arbetsmiljo, trygghet, information om likabehandling och hur man anmaler missférhallanden,
allmaninformation fran Larcentrum samt évriga fragor. Eleverna uppger att de trivs och att man
tycker om att komma till Larcentrum for att traffa andra, att det ar latt att fa tag pa lararna via
olika kanaler.

De gemensamma aktiviteterna ar mycket uppskattade av alla elever. Det méarks aven tydligt att
de samarbeten som sker mellan utbildningsformerna kring redovisningar, faltarbeten mm har
stor inverkan pa klimatet pa Larcentrum.
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Resultat elevenkat 2024

Enkaten genomfordes i oktober manad och 33 elever har besvarat den.
| anslutning till fraga 3 behover foljdfragan kopplas om.

Fraga 1: Har nagon diskriminerat dig?

Alla har svarat nej pa fragan.

Fraga 2: Vet du vem du ska prata med om du blir diskriminerad?

Har svarar 15,2% nej. Vi vet inte om det ar elever fran andra kommuner eller frdn var kommun.
Oavsett visar det att det ar viktigt att vi fortsatter att informera vid inskrivning, kursstart,
klassrdd och skolrdd. Som tidigare ndmnts kommer om individen svarar nej en kort
informationstext om hur man gar till vaga upp i enkaten innan man kommer vidare till nasta
fraga.

Fréga 3: Ar du trygg p& skolan?

Alla svarar ja pa fragan.

Fraga 4: vet du vem du ska prata med om du inte ar trygg?

Har svarar 9,1% nej. Det visar pa att vi likt i den tidigare frdgan om diskriminering behover
fortsatta att regelbundet pdminna om att man ska prata med nagon och hur man gar till vaga. |
likhet med fragan om diskriminering kommer om man svarar nej en kort text om hur man gar till
vaga upp i enkaten.

Anmélan om diskriminering, krénkande behandling eller trakasserier
Inga anmalningar har inkommit.
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Infor likabehandlingsarbetet 2025

Rutiner och mallar som finns for att sdkerstalla att alla elever vet var de ska vanda sig vid
missforhallanden foljs. Trots detta svarar alltid ett antal elever att det inte har kunskap om
detta.

Arbetet med fordjupning i diskrimineringsomradena har lett till 6kade insikter och kollegialt
utbyte, och lararna har stor variation i sina aktiviteter med eleverna kopplat till omradena.

Samarbetet mellan utbildningsformerna och de gemensamma aktiviteterna har framjande
inverkan pa elevernas upplevda trygghet och det sociala klimatet pa Larcentru

Plan 2025: forebyggande och framjande atgarder

MAL HUR VEM NAR UPPFOLJNING
Alla elever far insikt i Folja rutinerna for All Lépande. APT.
diskrimingeringsomradena. | likabehandlingsarbete. personal.

All personal bedriver aktivt Lopande. APT.

arbetet med aktiviteter All

kopplat till personal.

diskrimineringsomradena.

Vid 6nskemal anlita extern Lépande. APT.
forelasare.
Ansvarig
Ge elever mojlighet att valja | larare. Lépande. Utvardering
vad de vill fordjupa sigi december.
inom omradena.
Ansvarig
larare.
Enkaten ar s& latt som Tain elevers synpunkter pa | Larare. | samband Gemensamt
mojligt att forsta. enkatens utformning. med december
genomforande
(oktober)
Genomfdra framjande Utstallningar, frukost, All Under éret. Gemensamtjuni +
gemensamma aktiviteter. friluftsdag, fika. personal. december.
Samverkan med Larare sfi | Under aret. Enligt ovan.
folkhdgskolan. A-B,evC
och D.
Rektor.
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Checklista rutiner likabehandlingsarbete

e Eleverna farinformation om likabehandling vid inskrivningssamtal (syv)

e Eleverna farinformation om likabehandlingsplanen vid kursstart (larare)

e Planen finns tillgdnglig pa vara plattformar (larare)

e Planen finns tillgdnglig pa hemsidan (syv)

e Rutinen for anmalan lyfts pa klassrad (larare)

e Rutinen for anmalan lyfts pa skolrad (rektor)

e Eleverna ges mdjlighet att delta i studerandeenkaten (larare, skoladministrator)
e Likabehandlingsarbetet lyfts pa APT/personalméten (rektor)

e Diskrimineringsomradena lyfts i alla elevgrupper (larare)

e Aktiviteter kopplat till diskrimineringsomradena dokumenteras lopande i mall (alla)
e Nyanstalld personalintroduceras i likabehandlingsarbetet (rektor)

Kom ihag:

e Planera gemensamma aktiviteter sa att s8 manga som mojligt kan delta.

e Involvera eleverna meri planeringen for gemensamma aktiviteter.

e Lataeleverna ta storre ansvar vid genomférandet av de gemensamma aktiviteterna.
e Fler aktiviteter kopplade till halsa och rorelse dnskas av eleverna.
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6. Rutiner for akuta situationer

Larcentrums policy ar att det ska rada nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och krankande
behandling i var verksamhet/vara verksamheter.

Detta avsnitt innehaller rutiner for hur elever ska gora for att anmala diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling, hur personalens respektive rektorns anmalningsskyldighet ska fullgoras, rutiner
for hur diskriminering, trakasserier och krankande behandling ska utredas, atgardas och
dokumenteras. Det atgardande arbetet paborjas genast nar det kommit signaler om att en elev kédnner
sig diskriminerad, trakasserad eller krankt. Det atgardande arbetet innebar att verksamheten vidtar
atgarder som dokumenteras och utvarderas for att forhindra att krdnkningarna upprepas.

Larcentrums rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och/eller krankande behandling ar att all
personal ar uppmarksam pa interaktionen och gruppdynamiken under lektioner och i gemensamma
utrymmen.

Ansvarsforhallande

Enligt skollagen (SFS 2010:800) &r forskollarare, larare eller annan personal som far kannedom om att
en elev anser sig har blivit utsatt for trakasserier eller krdnkande behandling skyldiga att anmala detta
till rektor. Rektor ar i sin tur skyldig att fora informationen vidare till huvudmannen.

En larare eller annan personal som far kannedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande
behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta till rektor. Rektor ska i sin tur
anmala detta till huvudmannen. Detta sker via Draftit: https://inloggad.draftit.se/.

Kommunens klagomalshantering finns ocksd beskriven pé& kommunens webbplats

(http://www.storuman.se/Utbildning--barnomsorg/Synpunkter-och-klagomal/).

Elever anmaler diskriminering, trakasserier eller krénkande behandling till larare pa skolan, i forsta
hand tillundervisande larare, i andra hand skoladministrator. Elever har dock mojlighet att vanda sig till
den anstalld som de kdnner mest fortroende for. Den som har blivit kontaktad ansvarar for att atgarder
gors i enlighet med nedanstdende mallar.

e Vid misstanke om kriankande behandling eller trakasserier foljs rutinerna for Atgardande arbete
vid krankande behandling/trakasserier mellan elever (bilaga 1).

e Vid misstanke om att personal i verksamheten krankt/trakasserat elev anvands de for
andamalet uppréattade rutinerna i bilaga 2.

e Mallfor samtal vid misstankt krdnkande behandling/trakasserier (bilaga 3).

e Mall for samtal med vittnen till handelser (bilaga 4).
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Bilaga 1 - Atgédrdande arbete vid krankande
behandling/trakasserier mellan elever

Krankningar anmals till rektor och huvudman genom Draftit: https://inloggad.draftit.se/

Anvand mall for samtal kring misstankt krankande behandling/trakasserier, bilaga 3.

Alla fall av misstankt krankande behandling eller diskriminering ska utredas s& snabbt som mojligt.
1. Undervisande larare eller annan inblandad skolpersonal:
e Samtalar med eleven. Samtalet ska dokumenteras.
e Beskriver/sammanfattar problemet eller behovet tillsammans med eleven
2. Undervisande larare:

e Ska alltid kadnna till den situation som uppstatt och vara drivande i forsok att klarlagga och hitta
l6sning pé problemet.

e Diskuterar problemet med de personer som ska vara behjalpliga. Arendets karaktar avgor vilka
som ska informeras; rektor, arbetslag, socialtjanst, polis etc.

e Polisanmalan?

e Enutredning som belyser situationen ska undervisande larare/rektor. De som ska samarbeta i
arendet soker hitta dtgarder som ar passande for den situation som uppstatt.

Uppfoljning/utvardering

e Undervisande larare foljer upp problemet tillsammans med arbetslag/rektor. Uppfoljningen ska
dokumenteras.

e Om situationen ej forbéattrats borjar man om pé punkt ett.

e Rektor ska hallas informerad om arendets gang.

Rektor maste anmala krankande behandling till huvudman (Skollagen 2010:800, 6 kap.
10§, 1 st.).

Rektor maste dven anmala trakasserier eller sexuella trakasserier pa sa séitt som
avses i diskrimineringslagen till huvudman (Skollagen 2010:800, 6 kap. 10 §, 2 st.).
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Bilaga 2 - Rutiner nar personal i verksamheten kranker
elev

Krankningar anmals till rektor och huvudman genom Draftit: https://inloggad.draftit.se/

Handelsens art avgdér hur arendet behandlas. Forbudet for skolpersonal att utsatta elever for
krankningar galler inte tillrattavisning som ar befogad for att uppratthalla ordning och god miljo, dven
om eleven kan uppleva tillrattavisningen som krankande. Ibland kan det vara tillrackligt om rektor for
samtal med berdrda parter for att fa handelsen klarlagd och darmed utagerad. | andra fall kan det bli
nodvandigt med en mer omfattande utredning.

Rektor maste anmala krankande behandling till huvudman (Skollagen 2010:800, 6 kap.
10 §, 1 st.).

Rektor maste dven anmala trakasserier eller sexuella trakasserier pa sa satt som
avses i diskrimineringslagen till huvudman (Skollagen 2010:800, 6 kap. 10 §, 2 st.).

Atgardsgang i arendet:

1. Rektor, eller dess stallforetradare samtalar med krankt elev. Eleven har mdjlighet att ha
stédperson med sig.

2. Rektor, eller dess stallforetradare samtalar med medarbetaren som eleven menar krankt
honom/henne. Medarbetaren har moéjlighet att ha stédperson med sig.

3. Parterna kallas till samtal med rektor. Bade eleven och medarbetaren ska erbjudas att ha med
sig en stodperson vid samtalet. Utgangen av samtalet samt den hittills inhamtade
informationen runt drendet ger rektor skal att besluta om handelsen kan betecknas som utredd
och utagerad eller om mer omfattande utredning ar nédvandig.

Nar mer omfattande utredning ar nodvandig skall rektor
e Samtala med alla de eventuella vittnen som finns till handelsen (saval elever som personal).

e [Efter att ha gjort en allsidig utredning skall bedomning goras om det ar noédvandigt att anmala
handelsen till andra myndigheter for vidare utredning.

Det aligger rektor att forsdkra sig om att den elev som kanner sig krankt inte drabbas av repressalier
under och efter utredning.
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Bilaga 3 - Mall for samtal vid misstankt krankande
behandling/ trakasserier

Hall enskilda samtal med den som kanner sig krankt/trakasserad och de som anklagas for att
kranka/trakassera. Var tva vuxna personer; forslagsvis undervisande larare i gruppen. Var sa konkret
som mojligt i samtalen och for noggranna anteckningar 6ver fragor - svar. Mal fér samtalen bér vara
att klarlagga situationen (ansvarsbilden) och fa slut pa de eventuella krénkningar/trakasserier som
férekommer.

Samtalsmall fér personal med den som blivit utsatt:

e Uppmana eleven att beratta vad som hant.

o Fragavem eller vilka som deltagit i krdnkningarna/trakasserierna.

e Fraga om detfinns det vittnen till det som intraffat? Hor aven dessa (enligt bilaga 4).
e Tareda patidsperspektivet runt handelserna; nar borjade det, hur ofta osv.

e Beskriv den policy som skolan i sin likabehandlingsplan bestamt sig for. Upplys om att samtal
kommer att hallas med de som eleven menar krédnkt honom eller henne. Forklara att en ny traff
kommer att ordnas inom tva veckor och att personal under tiden kommer att halla speciell
uppsikt runt de som finns med i handelsen.

e Densom haller i métet informerar Ovrig personal skyndsamt.

Samtalsmall for personal med de/den som ev. utsatt ndgon fér en krédnkning (enskilda samtal):

e Beratta om de anklagelser som riktas mot eleven.
e Uppmana den anklagade att beratta vad han/hon vet.

e Beskriv skolans policy och att arendet inte kommer att slappas forran en godtagbar losning
natts.

e Forklara att en ny traff kommer att hallas inom tva veckor och att skarpt uppmarksamhet rader
fran personalens sida kring dem som finns med i handelsen.

e Densom halleri métet informerar Ovrig personal skyndsamt.
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Uppfoélining/utvardering:

e Inom tva veckor ska en uppféljning av den forsta traffen ske. Uppfoljningen ska dokumenteras.

Da mots samma parter ater — antingen tillsammans eller skilda 4t som vid den initierande

traffen. Det &r nu speciellt viktigt att den elev som anser sig ha blivit krankt far redogora fér om

och i sa fall hur situationen forandrats samt att de atgarder som satts in utvarderas. Utgangen
av uppfoljningen avgdr om fortsattning ar nédvandig.

Om problemet kvarstar:

e Stor traff med elever, larare och rektor. | de fall dar det bedoms lampligt ska en polisanmalan
goras, da ska dven skolchef informeras. Behov av polisanmalan maste dock avgoras i varje
enskilt arende.
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Bilaga 4 - Samtalsmall for vittnen

e Uppmana vittnet att beratta vad som hant.
e Fragavem eller vilka som deltagit i krdnkningen/incidenten.
e Tareda patidsperspektivet runt handelserna; nar borjade det, hur ofta osv.

e Beskriv den policy som skolan i sin likabehandlingsplan bestamt sig for. Upplys om att samtal
kommer att hallas med de som elever som ar inblandade. Férklara att en ny traff kommer att
ordnas inom tva veckor och att personal under tiden kommer att héalla speciell uppsikt runt de
som finns med i handelsen.

e Uppmana eleven att komma till en i personalen och beratta och han/hon far reda pa eller ser
nagot mer.
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Bilaga 5 - Definitioner och begrepp

Féljande definitioner och begrepp anvands i denna plan och utgar fran de allmanna raden’ och
ar bland annat hamtade fran diskrimineringslagen, skollagen och propositionen Ett starkare
skydd mot diskriminering (prop. 2007/08:95):

En person ar skyddad mot diskriminering utifran de i diskrimineringslagen angivna
diskrimineringsgrunderna. De sju diskrimineringsgrunderna ar kon, kdénsodverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder,
sexuell lAggning och alder.

Direkt diskriminering innebér att ndgon missgynnas genom att behandlas sédmre dn nagon
annan. For att det ska rora sig om diskriminering ska missgynnandet ha samband med nagon
av diskrimineringsgrunderna.

Man kan ocksa i vissa fall diskriminera genom att behandla alla lika, sd kallad indirekt
diskriminering. Med detta menas att ndgon missgynnas genom tillampning av en bestammelse
eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som i praktiken missgynnar ett barn eller
en elev av skdl som har samband med en viss diskrimineringsgrund, savida inte
bestammelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett berattigat syfte.

Med begreppet likabehandling menas att alla barn eller elever ska behandlas sa att de har lika
rattigheter och mojligheter oavsett nagon diskrimineringsgrunderna. Det innebar dock inte
alltid att alla barn och elever ska behandlas lika, se indirekt diskriminering.

Trakasserier innebar ett handlande som kranker nagons vardighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier innebar ett handlande av sexuell natur som kranker nagons vardighet.
Sexuella trakasserier behover inte ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. For
att underlatta lasningen inryms i den har skriften begreppet sexuella trakasserier i begreppet
trakasserier.

Med diskrimineringsgrunden kénséverskridande identitet eller uttryck menas att nagon inte
identifierar sig med sin biologiska kdnstillhérighet som kvinna eller man eller genom sin kladsel
eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon.

1 Arbetet mot diskriminering och krinkande behandling. Skolverkets allmanna rad (2012)
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Med diskrimineringsgrunden etnisk tillhérighet menas nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg
eller annat liknande forhallande.

Med funktionshinder menas varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begransningar av en persons funktionsformaga som till foljd av en skada eller en sjukdom
fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

Med diskrimineringsgrunden bristande tillganglighet avses att en person med en
funktionsnedsattning missgynnas genom att ”skaliga atgarder for tillgadnglighet inte har
vidtagits for att den personen ska komma i en jamforbar situation med personer utan saddan
funktionsnedsattning”. Begreppet tillganglighet innefattar stod eller personlig service,
information och kommunikation samt den fysiska miljon.?

Med sexuell laggning menas homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning.

Med krédnkande behandling menas ett upptradande som utan att ha samband med nagon
diskrimineringsgrund kranker ett barns eller en elevs vardighet.

Med elev avses den som utbildas eller soker till annan utbildning an férskola som regleras i
skollagen. Med barn menas den som deltar i eller soker till forskolan eller annan pedagogisk
verksamhet enligt 25 kapitlet skollagen.

Huvudman: Den som ar huvudman for skollagsreglerad verksamhet, dvs. den ansvariga
kommunala namnden eller styrelsen for fristdende verksamheter. | diskrimineringslagen
anvands begreppet utbildningsanordnare men i den har skriften anvands begreppet huvudman
oavsett vilken lagstiftning det rér sig om.

2 Ny diskrimineringsgrund fr.o.m. 2015-01-01.
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Bilaga 6 - Underskrift personal

Med min underskrift nedan bekraftar jag att jag har tagit del av denna plans innehall och kommer att
arbeta i enlighet med denna.

Namn Titel/yrkesbenamning Datum
Madeleine Sundin Skoladministratér

Anders Ottosson Larare

Maria Bergfors Larare

Jenny Malmqvist Larare

Lena Carlsson Larare

Malin Byggmark Larare

Elena Rozarenova Larare

Marita Jonsson Larare

Robert Pedersen Larare

Marie-Therese Darius Studie- och yrkesvagledare
Ida Karlsson Studie- och yrkesvagledare
Lina Forsebrant Rektor
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